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La prima edizione della BIP D& WEEK, dedicata alla
valorizzazione della cultura inclusiva.

IL fil rouge che guidera gli eventi parte dal concetto di
consulenza come forza abilitatrice di senso, ponti e network tra
persone e realta diverse. L’obiettivo e quello di colmare il
divario per conoscere, connettere, valorizzare le diversita: cio
che fa ogni giorno il consulente attraverso il proprio lavoro.

Parenting, Gender, Age, Disabilita e Care Giving, Cultural
Approach e LGBTQ+ sono i cluster al centro della rassegna.

L’evento di chiusura sara inserito anche nel palinsesto della
4 Weeks 4 Inclusion la grande maratona, promossa da TIM,
dedicata alla diversita e all’inclusione, che quest'anno vede la
partecipazione di oltre 200 aziende.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmg.bipconsulting.com%2Fnl%2Flink%3Fc%3D2lp%26d%3D1gt%26h%3Dee1nr1uprkel49ijlc26jarv9%26i%3Dic%26iw%3D7%26p%3DH1799725610%26s%3Dlp%26sn%3Dt2%26z%3D9da&data=04%7C01%7Cchiara.stirpe%40mail-bip.com%7Ca53c1b490ad1493b409808d99ed0c2c9%7Cbb1a63ebeb09471aa00537b07792a5b5%7C0%7C0%7C637715441718391454%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jgxRNKC8Sc5nhudiKCWsi5tKjh3SmQIlL37L7CnlxgM%3D&reserved=0
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International HR Director, BIP
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Nuotatrice Italiana e Campionessa Paralimpica Tokyo 2021

EMMA BOVE
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ALESSIA CANFARINI
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FRANCESCA CARICCHIA

Executive Director Central & Southern Italy, Michael Page




CARLO CAPE

Amministratore Delegato, BIP
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MARIA GRAZIA CILENTI
Associate Design Director, Sketchin | BIP Group
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Human Capital Associate, BIP
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ARIANNA MENINI
Digital Product Design Lead, OpenKnowledge | BIP Group
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MAURA NESPOLI
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“~ne uffic’

ALESSANDRO PASELLI

Coach strategico e Consulente organizzativo

ROBERTA PELLEGRINO

Co-Founder, Ludwig




SILVIA PEVIANI

Co-Founder e Client Partner, Vidiemme | BIP Group

NICOLETTA ROMANAZZI

Mental coach specializzata in sport coaching e top performance,
trainer e facilitatrice di respiro

CASSIA TAVARES

Head of People and volunteer, BIP Brasil

LUCA TRAPANESE

Autore, primo caso in Italia di genitore single ad aver adottato una
bambina con sindrome di down

ANTONELLA VECCHIO

Vice President Sales and Distribution - Europe and Africa, Travel
Solutions | Sabre Corporation



LARA VENTISETTE

Psicologa e Psicoterapeuta

CARLA VILLAVERDE
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8 NOVEMBRE

BRIDGE THE GAP
INCLUSION IN BIP: #CONOSCERE,
#CONNETTERE, #VALORIZZARE LE DIVERSITA

Consulenza come forza abilitatrice di ponti e network
tra persone e realta diverse: cido che fa ogni giorno il
consulente attraverso il proprio lavoro.

Aprono i lavori Presidente BIP e
, Partner e Responsabile Centro di
Eccellenza Human Capital BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTkwMDFjYzAtN2ViZS00YzQ4LTkwMWYtNTA2YWNlODdjZjY2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

8 NOVEMBRE

ROLE MODEL TALK
CON ANTONELLA VECCHIO

Role Model Talks by BIP e il ciclo di eventi che ha
’obiettivo di costruire un confronto sulle tematiche di
genere per promuovere azioni di pari opportunita e
uscire da ruoli stereotipati attraverso il racconto di
storie di vita reale.

e Vice President Online e Land
& Sea EMEA Sabre.
Introduce l'evento , International HR
Director BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua inglese


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTY2MWQ4ZTUtZjg1Yi00MGZkLWJhMzItNTlhNTRlNDcxZWIy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d
https://www.sabre.com/

8 NOVEMBRE

WORKSHOP
PROGETTARE ESPERIENZE INCLUSIVE

Conoscere i rischi e le opportunita dell’hybrid work
attraverso gli occhi di chi progetta le interazioni e le
esperienze digitali. Attraverso il workshop affronteremo il
tema dell’accessibilita e dell’inclusive design, vivendo in
prima persona difficolta e punti di vista nuovi. Preparatevi a
utilizzare sciarpe, cuffie, guanti da forno e scotch per
interagire in modalita fuori dall’ordinario!

Con , Senior Service Designer,

, Organizational Experience Manager
(Culture Design) e , Digital Product
Design Lead

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQ1MWU3Y2UtYTg2NS00NDRhLWIwNDEtZjhjODExNjEyMTgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22b2e76388-adbb-4408-a001-0f445d76742b%22%7d

8 NOVEMBRE

CHIACCHIERE DIGITALI
PARENTING E DISABILITY
INTERVISTA A LUCA TRAPANESE

, primo caso in Italia di genitore single
ad aver adottato una bambina con sindrome di down.
La sua storia € nota anche per la scelta personale di
esporsi pubblicamente e mostrare che essere padri
single di una bambina disabile rappresenta una
possibilita di felicita e di crescita personale.

Modera l'evento Partner e
Responsabile Centro di Eccellenza Human Capital BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://www.instagram.com/bip_group/?hl=it

9 NOVEMBRE

ROLE MODEL TALK
CON FRANCESCA CARICCHIA

Role Model Talks by BIP e il ciclo di eventi che ha
’obiettivo di costruire un confronto sulle tematiche di
genere per promuovere azioni di pari opportunita e
uscire da ruoli stereotipati attraverso il racconto di
storie di vita reale.

, Executive Director Central &
Southern Italy, Michael Page
Introduce l'evento , Human
Capital Associate BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzUyZmJjM2EtOTFlMS00NjUyLWI0Y2ItMjY4OWE2OWIxZDdl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

9 NOVEMBRE

GENITORI E FIGLI
QUALE PUNTO DI INCONTRO? INTERVISTA A
LARA VENTISETTE E ALESSANDRO PASELLI

Esiste una relazione biunivoca tra quello che i genitori
sono, pensano, agiscono e quello che i figli sono,
pensano e fanno; questa connessione circolare supera
le fondamenta biologiche, il modello sul quale la vita
imbastisce quel vestito chiamato personalita.

, Psicologa e Psicoterapeuta
, Coach strategico e Consulente
organizzativo
Modera l'evento, , Human Capital
Associate BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTMwZDM5NTAtNWYzMi00NTU0LTg2OGYtMjExOWU1Yzc3NTBl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

10 NOVEMBRE

D&l APPROACH
AT CHAUCER

Chaucer celebrates diversity and inclusion by having
an honest and open dialogue with their people and
through a stream of events to educate and share in
order to build empathy and understanding. In this
event our Chaucer colleagues will share more
information on their community groups, why they
exist, and how they use them to drive the D&l agenda.

, Director of People and Operations
, Head of CSR
Introduce l'evento , Amministratore
Delegato BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua inglese


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjYzNDc1ODUtYTcxOC00MjFiLWEyNjAtOTFhYjU5YmEzYjg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224453cc5e-9fa4-4891-be11-b809b49f7c84%22%2c%22Oid%22%3a%22a4a9ee47-51b8-46f5-87da-809131522e6d%22%7d

10 NOVEMBRE

INCLUSIVE LEADERSHIP
WAYS TO CREATE AN INCLUSIVE CULTURE

Are you aware and concerned about being a leader
who ensures that all team members feel treated with
respect and fairness, are valued, and feel belonging,

confident, and inspired?

That's the concept, but more than just knowing, we

want to talk about how we practice inclusive
leadership.

, Head of People BIP Brasil

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua inglese



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDEyOGViYmEtODliNy00OTlhLTkzZDQtYjU3NTJhZGQwNDBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%220af8fb8d-3e21-456e-8bfb-a438678b21aa%22%7d

10 NOVEMBRE

ROLE MODEL TALK
CON MAURA NESPOLI

Role Model Talks by BIP ¢ il ciclo di eventi che ha
’obiettivo di costruire un confronto sulle tematiche di
genere per promuovere azioni di pari opportunita e
uscire da ruoli stereotipati attraverso il racconto di
storie di vita reale.

e VP of Sales for Innovative and
Sustainable Products, Power Distribution North
America di Prysmian Group
Introduce l'evento , Human
Capital Associate BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua inglese


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2U4OTgzODItMzM4MC00ZWJlLThkOWItMzMzMzg1MDU2YzE4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

10 NOVEMBRE

PROGETTARE PER L'INCLUSIONE

Diversita e inclusione sono due forze che stanno
trasformando non solo le relazioni personali, ma anche
il nostro modo di intendere l'azione progettuale e |
suoi esiti.

dialoga con per
raccontare come Sketchin sta incorporando queste
dimensioni nella sua linea progettuale

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://us06web.zoom.us/j/85789897264

11 NOVEMBRE

GENITORIALITA IN DIALOGO

Il fascino dell’unicita e la sorpresa della complementarieta.
Diventare genitori rappresenta una sfida, che si rinnova ogni
giorno e che in alcuni casi rappresenta la scoperta di una
unicita e di una complementarieta inimmaginabili, sotto
tutti i punti di vista.

, Group HR Director BIP, racconta la propria

esperienza di padre di due gemelle

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDljZGVlZmUtZmUyOS00N2YyLTg4ZDctNTEyODU1YjJkNTNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

11 NOVEMBRE

INTEGRATING THE YOUNG TALENT

In partnership with Junior Achievement ONG, Brazil and
Colombia have been working on different projects whit a
common goal: use the education as a bridge to close the gap
for young talent inclusion to the labor market. Through
workshops, our volunteers train young talent at schools, in
communities that suffer from poverty conditions.

With ) . :

and
Introduce l'evento , Amministratore Delegato
BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua inglese


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjUxMjgyOWUtMDhkYy00YTlhLTlmOTAtZjBiODQ2NTIxZGZj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%2296527f1a-800b-45bf-a4cd-ce07e0f09251%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

11 NOVEMBRE

ROLE MODEL TALK
CON ROBERTA PELLEGRINO

Role Model Talks by BIP e il ciclo di eventi che ha 'obiettivo
di costruire un confronto sulle tematiche di genere per
promuovere azioni di pari opportunita e uscire da ruoli

stereotipati attraverso il racconto di storie di vita reale.

é Co-Founder di Ludwig, il motore di
ricerca che aiuta a risolvere i dubbi in inglese.
Introduce l'evento , Partner e
Responsabile Centro di Eccellenza Human Capital BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmNkNTIwMzYtZjFjYS00Y2ZlLThiNTktYThjMjcxYTU4ZjM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

11 NOVEMBRE

MENTAL COACHING: COME SUPERARE 1|
PROPRI LIMITI?
INTERVISTA A NICOLETTA ROMANAZZI

Non sempre siamo consapevoli di parti di noi che entrano in
conflitto con cio che abbiamo deciso di voler raggiungere.

, mental coach, racconta
Uimportanza della consapevolezza nel rapporto tra corpo

e mente.
Introduce l'evento , Human Capital

Associate BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODQ3ZGJlZDItMjYwYi00MTZiLTljODItNTE3NDM4ZTY0MDQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

12 NOVEMBRE

GENDER GAP
A CHE PUNTO SIAMO?

Il Centro di Eccellenza Human Capital di BIP presenta
| risultati dell’indagine condotta insieme a Valore D.
La ricerca ha coinvolto i principali player di mercato su
tre tematiche: lavoro e indipendenza economica della
donna, work-life balance delle persone care giver e
contrasto alla violenza di genere.

Intervengono , Partner e
Responsabile del Centro di eccellenza Human Capital
BIP, e , Principal Centro di Eccellenza

Human Capital, BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmEyZTZkMmItYzkzMi00MzQ1LWEyYzctOTIwNzNmZTNmNzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

12 NOVEMBRE

D&1 BY DESIGN

Vidiemme € un’azienda D&I by Design, dove diversita e
inclusione fanno parte del DNA da sempre. In Vidiemme il
mattoncino da cui partiamo ogni giorno sono le nostre
persone, poste al centro perché ciascuna possa esprimere

liberamente il proprio potenziale e talento.

mamma e ingegnere informatico, € co-
Founder di Vidiemme e Client Partner con focus sul
Pharma & Healthcare

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ4MGVkNzUtNjgxYS00NWZhLWJlZDQtYTFlYTdjZmMxYjRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22810f4eaf-7a99-4fca-83c7-bb8148b8b53a%22%7d

12 NOVEMBRE

BUBBLE CLICK
INCLUSIVE BUBBLES IN THE WORKPLACE

Siamo tutti diversi, ma abituati a confrontarci soprattutto
con i nostri simili. Bubble Click &€ un format ispirato
all’approccio Bubble Hopping della Stockholm School of
Economics, per allenarsi a uscire dalla propria “bolla”
esplorando le credenze inconsapevoli.

Con la testimonianza dei role model

)

campionessa paralimpica e , Direttore Teatro
Nazionale e Teatro Lirico di Milano.
Introducono l'evento , Partner e

Responsabile Centro di Eccellenza Human Capital BIP, e
, Human Capital Associate BIP

» LIVE QUI PER PARTECIPARE ALLA DIRETTA

L'evento si terra in lingua italiana


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzIyODI3Y2ItNTkzMi00YjY0LWFkZTAtNzI4NWMyYmVlMTQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22bb1a63eb-eb09-471a-a005-37b07792a5b5%22%2c%22Oid%22%3a%22e2db090c-2367-457b-b048-0d54f8826921%22%7d

